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Упродовж першого пiврiччя 2018 року структурними пiдроздiлами
райдержадмiнiстрацiТ, органами мiсцевого самоврядування, районною фiлiею
обласного центру зайrrятостi за сприяння соцiалъних партнерiв - суб'ектiв
господарювання Bcix форм власностi вживались вiдповiднi заходи по
виконанню Програми зайнятостi населення Вiльшанського району на 2018-2020
роки та забезпеченню ринку працi квалiфiкованими фахiвцями вiдповiдно до
потреб економiки району.

Посrryгами районноТ фiлiТ Кiровоградсъкого обласного центру зайнятостi
скористалrися 672 безробiтниь що скJIадае 92О/о до попереднього року. З них:
|92 - потребув€rли додаткових соцiальних гарантtй (28%), |64 - особи, яким до
настанЕя права на пенсiю за BiKoM з€lлишилося 10 i менше poKiB, 193 особи без
професiТ або TaKi, що займа-пи мiсця, якi не потребlсоть спецiальноi пiдготовки,
19 осiб - м€lли iнвалiднiсть (З%), 277 осiб (4t,2%) - мешканцi сiльськоi
мiсцевостi.

Станом на 01 вересня 2018 на облiку перебувае256 безробiтних. 135 чол. -
особи, що проживають в сiльськtи мrсцевостi (52,7Yо чисельностi осiб, що
перебували на облiку в центрi зайнятостi), 59 чол. - працiвники сiльського
господарства.

Виконанню основних покzlзникiв програми та завдань, якi визначенi як
прiоритетнi напрями дiяльностi служби зайнятостi, сприяла налагоджена
спiвпраця з роботодавцями району.

Протягом сiчня-червня 2018 року у базi данlD( iнформацiйноТ'системи
заре€стровано 294 вакаълсiТ, якi надiйпши вiд бЗ роботодавцiв. На заявленi
BaKaHcii роботодавцiв за направленням центру зайнятостi працевлаштовано
280 чол. незайнятого населення, у тоIvry числi 249 безробiтних. Чисельнiстъ
працевлаштованих центром зайнятостi осiб, якi перебували на облiку, в сiчнi-
червнi 2018 року зменшIиJIася у порiвняннi з 2017 роком i становить 4|,6Yо.
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Кiлъкiстъ працевлаштованих безробiтних, у порiвняннl з 20117 роком, також
зменшилася i становить t|.7% до 201'7
зареестрованих безробiтнлах склав З7О/о (у
З9%). Частка безробiтниrt, знrIтих з реестрацii без працевJIаштування, скJIада€
22%.

Вiльшанська районна фiлiя Кiровоградсъкого обласного центру зайнятостi
активно спiвпрацюе з роботодавцями району, намагаючись сприяти
працевлаштуванню безробiтних |ромадян, зокрема шLпяхом органiзацii та
проведення |ромадських та iнших робiт тимчасового характеру, що да€
можливiсть безробiтним отриматЬ додатковий заробiток. За рахунок тимIIасовоТ
зайнятостi можливо оперативно задовольнити потреби роботодавцiв у
тимчасових працiвниках для виконаннrI наг€Lllьних робiт.

Сума видаткiв, передбачених на органiзацiю громадських робiт у
мiсцевих бюджетах на 2018 piK, скJIала 82lЗ9 грн. Видатки запланованi
9 сiльськими радами та селищною радою. У I пiврiччi 2018 року громадськi
оботи за )ластю 12 зареестрованих безробiтних проводились

Куцобалкiвською, Маловiльшанською, Вiвсяникiвською та ,,Щорожинською
сiльськими радами. Використано 245t4,00 грн. коштiв мiсцевих бюджетiв та
24514,00 грн. коштiв Фонду заг€Lпьнообов'язкового державного соцiального
cTpaxyBaHHrI на випадок безробiття. Безробiтнi приводили в н€uIежний стан
НаСеленi гý/нкти, заЙмались озелененням вулиць, cKBepiB та паркiв.

Роботи тимчасового характеру органiзовув€tлися та проводилися в ПСП
iM.BaTyTiHa, ПСП <<Перемога>, ПСП iм.ТIТевченка, ПСП <<Пiвденне>>, ПСП
,,M"prr, ТОВ <<Згода>> та СФГ <<Роксана>. На таких роботах працювало
214 безробiтних осiб.

Протягом першого пiврiччя 2018 року за направленням сlryжби зайrrятостi
проходили професiйне навчання за замовленнями роботодавцiв, отже пlд

проходилигарантоване працевлаштування |62 особи. Безробiтнi
перепiдготовку та пiдвищув€LIIи квалiфiкацiю в навчЕrльних закJIадах чи шJuIхом
СТажування безпосередньо на робочшх мiсцях у роботодавцiв. ,Щефiцит кадрiв
мае мiсце передусiм у сiльсъкому господарствi, торгiвлi та iH. е постiйна
пОтреба у квалiфiкованих трактористах, водiях, електрог€возварниках,
слюсарях з ремонту сiльськогосподарськоi технiки, продавцях, кухарях.

fuя пiдвищення рiвня знань робiтникiв у сiльському господарствi
10 безробiтних за професiею тракторист-машинiст

виробництва. PiBeHb охоплення професiйним
навчанIuIм безробiтних за I пiврiччя 2018 року скJIав 24% .

вiльшанською раионною фiлiею Кiровоградського обласного центру
заЙнятостi проводилась системна профорiентацiйна робота серед нас€лення,
передусiм з молоддю. З метою мотивацii молодi до вибору робiтничих професiй
проведено 104 заходи, зоцрема 22 профорiентацiйних уроки для 1^lHiBcbKoi
молодi, 4 iнтерактивних заходи для молодi (змагально-мотивацiйний та
iнтелекryально- iгровий).

року. PiBeHb
вiдповiдному

працевлаштуванrul
гlерiодi 20|7 року -

проводилося навчаннrI
с iльськогосподарського



fuЯ Пiдвищенrrя конкурентноздатностi безробiтних, покращеннrI якостi
РОбОЧОТ СиЛи та зменшення тривалостi безробiття проводилися груповi
ПРОфОРiснтацiйнi заходи за темами, рекомендованими та розробленими
.ЩеРЖавниМ центром зайнятостi (семiнари, презентацiТ, ярмарки, тренiнги). З
МеТОЮ фОРмУвання позитивного iмiджу робiтничих гlрофесiй цроводилися
СеМiНаРИ ДЛя безробiтних <<Презентацiя KypciB навчання>, <<Презентацiя
НаВч€lJIьного закJIаду>), <<Презентацiя послуг з профнавчання), <<Презентацiя
ПРОфеСiЬ Та <<Оволодiй новою професiсю>>. Проводилися семiнари дJIя
ВiЙСьковос"гryжбовцiв та уrасникiв АТО за )л{астю представникiв районного
вiйськкомаry.

У районi проводиться вiдповiдна робота щодо зменшення частки
НиЗькооплачуваних працiвникiв, яким нараховуеться заробiтна плата в межах

заробiтноТ плати,
ЗаСJýrХОВУЮТъся на засiданнrtх раЙонноi робочоТ групи з питань легалiзацii.

ПРОТягом сiчня-червня 2018 року робочою групою обстежено дiяльнiсть
61 СУб'екта господарювання. Встановлено 12 фактiв нелег€IJIьноI зайнятостi
НаСеЛеННЯ. СТаном на 01 Bepecнrt 2018 року Bci 12 нелег€uIьних робочих мiсць
ОфОРМЛенО вiдповiдно до чинного законодавства. Упродовж зазначеного
ПеРiОДУ ПРоВедено б засiдань робочоТ групи з питань лега_шiзацii виплати
ЗаРОбiТНОТ Плати i заЙнятостi населення району, на яких засJгр(ано 56 керiвникiв
пiдприемств, установ та органiзацiй рiзних фор, власностi.

На ЗаСiданнях розгJlянуго питання щодо пiдвищення рiвня мiнiмальноi
заробiтнот плати на пiдприемствах, в установах та органiзацiях району та
зменшенIUI кiлъкостi працiвникiв, якi отримуютъ заробiтну плату на piBHi
МiНiМаЛЬНОТ заробiтноТ плати; про виконання пок€tзника працевлаштуваIIня на
HoBi робочi мiсця згiдно з Програмою зайнятостi населеннjI Вiльшанського
району на 20|8-2020 роки.

За результатами роботи та iнформацiею Головного управлiння Пенсiйного
фО"Ду УкраiЪи в Кiровоградськiй областi з сiчня по червень 2018 року на
пiдприемств€tх, в установ та органiзацiях району випадкiв виплати заробiтноI
плати менше мiнiмального рiвня не зафiксовано.

Програмою заинrIтостr вiльшанського 20|8-2020ItРОГрамою зайнятостr lJrльшанського району на 2018-2020 роки
передбачено працевлаштувати у 2018 роцi на HoBi робочi мiсця 30 осiб. За
ПеРше пiврiччя 2018 року працевлаштовано 18 осiб. ,Що кiнця 2018 року даний
пОк€lзник плануеться виконати за рахунок новоствореного комунаJIьного
Пiдприемства Вiльшанськоi селищноi ради, штатним розписом якого
затверджено 32 робочих мiсця.

Управлiнням соцiального захисту населеннJI райдержадмiнiстрацiТ
Вживаються заходи щодо збiльшення чисельностi працюючиц охоплених
колективно-договiрним реryлюванням трудових вiдносин. Упродовж першого
гriврiччя 2018 року повiдомну реестрацiю пройшли 49 пiдприемств, органiзацiй
та установ рiзних форм власностi.

мiнiмального розмiру. Керiвники пiдприемств, установ,
порушгуIотъ трудове законодавство в частинi оплати

органiзацiй, якi
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У районi укJIадено та зареестровано вiдповiдно до вимог чинного
законодавства Територi€tльну угоду мiж Вiльшанською районною державною
адмiнiстрацiею, роботодавцями та координацiйною радою профспiлок на 20t7 -
2022 роки.

З МетОю Виконання заходiв Програми зайнятостi населення Вiлъшанського
району на 2018-2020 роки:

1. Вiльшанськiй районнiй фiлii Кiровоградського обласного центру
зайнятост1 продовжити налагодження спiвпрацi з роботодавцями ycix фор,
власност1 для:

l) ОТРИмання повноi iнформацii про вiльнi робочi мiсця та BaKaHTHi посади
i ЗабезпеЧення в KopoTKi термiни якiсного пiдбору робiтникiв i спецiаrriстiв
необхiдноТ квалiфiкацiТ для ix укомплектування;

2) ЗДiЙСнення пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацii
кадрiв за замовленням роботодавцiв, в тому числi, IIшIяхом:

використання iндивiдуа-гlьноi форми навчання;
ПРОВеДеншI стажуваннrI безробiтних |ромадян безпосередньо на

виробництвi;
направленЕя безробiтних на навчанЕя за iнтегрованими робiтничими

професiями, якi користуIоться попитом на ринку працi;
3) сприяти розширенню можливостей для пiдвищення конкуренто-

спроможностi працездатного населення, в першу черry молодi шшяхом
стажування за професiею (спецiа_гlьнiстю), за якою здобуваеться ocBiTa на
пiдприемствах, в установах та органiзацiях незалежно вiд форм BJIacHocTi, виду
дiяльностi та господарювання;

4) забезпеченнrI тимtlасовоi зайнятостi безробiтного населення пшяхом:
направленнrI на виконання робiт тимlIасового характеру на замовлеЕня та

за рахунок коштiв роботодавцiв;
укJIаданшI договорlв на проведеннrI |ромадських робiт для зареестрованих

безробiтнихзарахунок коштiв Фонду на випадок безробiтгя та коштiв йi.ц""r^
бюджетiв;

5) забезпечення працевлаштуванIuI безробiтних цромадян з числа
внутрiшньО перемiщених осiб, демобiлiзованих вiйськовосrryжбовцiв
уlасникiв антитерористичнот операцiт та iнших категорiй незайнятого
населення, якi потребують соцiаrrьного захисту i не здатнi на рiвних
конкурувати на ринку працi.

2. УправлiннЮ соцiа-гrьного захисту населення районноi державно1
адмiнiстрацii:

тримати на контролi стан укJIаданЕя
пiдприемствах, в установах та органiзацiях району
HoBi робочi мiсця;

колективних договорlв на
та стан працевлаштування на
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вести широку роз'яснювztльну робоry серед роботодавцiв щодо
недопущення випадкiв використання нелегальноi найманоi працi та виникненнrI
заборгованостi iз виплати заробiтноi плати;

про стан виконанш{ основЕих показникiв Програми зайнятостi
Вiльшанського району на 2018-2020 роки у I пiврiччi 2018 року iнформувати
першого заступника голови районноi державноТ адмiнiстрацii С.Нестерова до
10 лютого та 10 серпня 2019 року.

З. Керiвникам пiдприемств, установ та органiзацiй:
не допускати необЦрунтованого скорочення чисельностi робочих мiсць;
своечасно надавати повiдомлення до районного центру зайнятостi про

вiльнi робочi мiсця i BaKaHTHi посади дrя забезпечення постiйноi та тимчасовоI
зайнятостi громадян, якi перебувають на облiку в службi зайнятостi та
забезпечення зниженнr{ зареестрованого безробiття в районi ;

створювати HoBi робочi мiсця та працевлаштовувати на HIID( незайняте
населення.

4. Рекомендувати селищному та сiльсъким головам:
l) забезпечити проведення систематичноi iнформацiйно-роз'яснюва_гtъноi

роботи з роботодавцями, що здiйснюютъ господарську дiяльнiсть на пiдлеглих
Територiях, щодо обов'язковоi лега-гriзацiТ працi та заробiтноТ плати, сплати Bcix
ПОДаткiв i зборiв, вiдповiдно до iснуючого трудового та податкового
ЗаКоноДавства УкраiЪи. Сприяти цим роботодавцям у здiЙсненнi виробничого
ПРОцесУ, збереженнi iснуючих робочих мiсць, розширеннi виробництва,
ВПРОвадженнi нових технологiЙ, cTBopeHHi додаткових робочих мiсць та ix
укомrrлектуваннi квалiфiкованими ка,п,рами;

2) сприяти самозайнятостi населенЕя IIшяхом визначення дJuI кожного
НаСеЛеНОГО ПУнкту прiоритетних напрямкiв розвитку пiдприемницькоf
дiяльностi;

3) ПРОвОДити активIIу та цаполегливу роботу з сiлъською молоддю, яка не
мае професii, спецiальностi та не с конкурентноздатною на ринIry працi, щодо
ПРОХОДЖеНня професiЙного навчаннrI, в першry черry за професiями, якi мають
попит у сiльськiй мiсцевостi.

5. Контроль за виконанням даного розпорядженнrI покJIасти на першого
заступника голови райдержадмiнiстрацii С.Нестерова.

Перший заступник головп
районно[ державноi адмiнiстрацii 

'
с.нЕстЕров


